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Приложение к приказу ФГБУН ФИЦКИА УрО РАН от 14.04.2022 № 24-А    ПОЛОЖЕНИЕ  о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки аспирантов ФГБУН ФИЦКИА УрО РАН     1. Общие положения 1.1. Настоящее Положение определяет порядок распределения стипендиального фонда, порядок назначения и выплаты государственной стипендии и оказания других форм материальной поддержки аспирантам, обучающимся в аспирантуре Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра комплексного изучения Арктики имени академика Н.П. Лаверова Уральского отделения Российской академии наук (далее – ФГБУН ФИЦКИА УрО РАН, Центр) по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 1.2. Положение разработано в соответствии с: – статьей 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  – Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 декабря 2016 г. № 1663 «Об утверждении порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»; – Постановлением Правительства РФ от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; – Уставом и другими локальными актами ФГБУН ФИЦКИА УрО РАН.   2. Стипендиальное обеспечение аспирантов 2.1. Государственная стипендия аспирантам выплачивается в размерах, определяемых приказом директора ФГБУН ФИЦКИА УрО РАН, с учетом 
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мнения стипендиальной комиссии в пределах средств, выделяемых Центру на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд), формирование которого осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 2.2. Государственная стипендия аспирантам назначается в зависимости от успешности освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год. Аспирант, которому назначается государственная стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: – отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; – отсутствие академической задолженности. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации государственная стипендия выплачивается всем аспирантам первого года обучения, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 2.3. Государственная стипендия аспирантам назначается приказом директора Центра. 2.4. Выплата государственной стипендии аспирантам осуществляется Центром один раз в месяц в сроки выплаты заработной платы за вторую половину месяца. 2.5. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается с момента отчисления обучающегося из аспирантуры Центра. Стипендия за неполный месяц выплачивается из расчета шестидневной рабочей недели. 2.6.  Выплата государственной стипендии аспиранту приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная стипендия аспиранту была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (абз.2 п.23 приказа Минобрнауки № 1663). 2.7. В срок освоения программы аспирантуры не включается время нахождения аспиранта  в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.  2.8. Аспиранты, обучающиеся по очной форме обучения в аспирантуре, пользуются ежегодно каникулами продолжительностью не менее шести и не более восьми недель, и на время каникул стипендия сохраняется.  
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2.9. Аспирантам, окончившим аспирантуру (в том числе досрочно) по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, в срок представившим диссертации на ученый совет Центра, предоставляется месячный отпуск и выплачивается стипендия за время отпуска. 2.10. Аспирантам могут быть учреждены именные стипендии. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, которые определяют размер и условия выплаты таких стипендий. Именные стипендии Центра учреждаются по согласованию с Ученым советом Центра за счет средств от приносящей доход деятельности. Размер именной стипендии аспирантам определяется приказом директора Центра по согласованию с Ученым советом Центра в пределах средств стипендиального фонда, сформированного за счет средств от приносящей доход деятельности. 2.11. За особые успехи в учебной и научной деятельности аспирантам могут устанавливаться повышенные стипендии. Повышенная стипендия устанавливается в пределах средств стипендиального фонда, сформированного за счет средств от приносящей доход деятельности, по итогам аттестации аспирантов за год и по представлению научного руководителя аспиранта с обоснованием выбора повышающего коэффициента от 0,1 до 1,0. Представление руководителя аспиранта о повышенной стипендии рассматривается на заседании стипендиальной комиссии Центра с оформлением протокола, содержащего предложение комиссии. Решение о назначении повышенной стипендии принимает директор Центра с учетом предложений комиссии.   3. Материальная поддержка аспирантов 3.1.  Материальная поддержка аспирантов может осуществляться в форме пособий, компенсаций, единовременной материальной помощи и других форм материальной поддержки. 3.2.  Единовременная материальная помощь является формой социальной поддержки аспирантов, оказавшихся в тяжелом материальном или семейном положении. Единовременная материальная помощь аспирантам может выплачиваться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделенных на оказание помощи нуждающимся аспирантам, а также из стипендиального фонда, сформированного за счет средств от приносящей доход деятельности, оставшихся после уплаты налога на прибыль (чистой прибыли). Решение об оказании материальной помощи принимается директором Центра (по согласованию со стипендиальной комиссией) по представлению научного руководителя аспиранта и на основании личного заявления аспиранта.  К заявлению должны быть приложены документы, подтверждающие необходимость оказания заявителю материальной помощи. Решение об оказании материальной помощи оформляется приказом директора Центра.   
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4. Стипендиальная комиссия Центра 4.1. Стипендиальная комиссия ФГБУН ФИЦКИА УрО РАН возглавляется заместителем директора Центра по научной работе. 4.2. Помимо заместителя директора по научной работе в состав стипендиальной комиссии Центра входят: – главный ученый секретарь с правом ведения заседаний комиссии в отсутствие заместителя директора по научной работе; – заведующий научно-образовательным центром; – руководители научных подразделений (по одному от каждого института по представлению руководителей институтов); – главный бухгалтер; – председатель Совета молодых ученых; – председатель профсоюзного комитета. 4.3.  Стипендиальная комиссия назначается приказом директора Центра. 4.4. Деятельность комиссии осуществляется в течение учебного года. Функции и полномочия комиссии утверждаются директором Центра и настоящим Положением. 4.5. К компетенции стипендиальной комиссии относится: – рассмотрение и утверждение кандидатов из числа аспирантов на назначение государственной стипендии; – рассмотрение, утверждение и представление на Ученом совете Центра кандидатов на получение стипендии Президента Российской Федерации, стипендии Правительства Российской Федерации, стипендии губернатора Архангельской области, а также именных стипендий, если иной порядок не предусмотрен положениями о таких стипендиях; – рассмотрение и утверждение кандидатов из числа обучающихся на оказание материальной поддержки; – распределение средств стипендиального фонда Центра в пределах установленных законодательством Российской Федерации полномочий; – осуществление контроля над своевременным назначением и выплатой стипендий и материальной помощи обучающимся; – разработка рекомендаций по совершенствованию системы и механизма распределения средств стипендиального фонда и фонда поддержки аспирантов, по установлению размера материальной помощи аспирантам. 4.6. Заседание стипендиальной комиссии считается легитимным при условии участия в нём не менее двух третей от количества членов стипендиальной комиссии, в том числе при обязательном присутствии представителя профсоюзной организации и представителя Совета молодых ученых. 4.7. Стипендиальная комиссия принимает решения на основании законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов Центра в интересах обучающихся путём открытого голосования простым большинством голосов. Право решающего голоса при возникновении 
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спорной ситуации принадлежит председателю комиссии. 4.8. Все заседания стипендиальной комиссии Центра протоколируются.   5. Заключительное положение 5.1. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения, одобряются Ученым советом ФГБУН ФИЦКИА УрО РАН, и вступают в силу со дня утверждения приказом директора Центра.  


